ACCORDY movp_:g’_ IALE PER IL SETTORE DEGLI IMBALLAGGI IN LEGNO

Il giormo 10 Luglie 1963, presse 1'Ufficio Provineciale del Lavo~
re e della M.0, di Modena, con la partecipazione del 1° Segretario Dr.
LEONIDA FALGHERA,

tra

l'Associazione Imballaggd di Vignela, rappresentata dal Sig. PULLLGA
DANTE, assistito dal Rag, GUERRA LEARDO

la FPederazione Artigiani di Modena rappresentata dal Sige. RIGHI ELIGLO;

la LeAoJPyrelie rappresentata dal Rag. LEVONI GIANCARLO;
la Famiglis Artigiana, rappresentata dal Sig. BOCCOLARI ARRIGO

la Camera Confederale del Lavere FeloliLloli.A., rappregéntata del Sige |
BARBILRI VELIO§

1'Unione Sindacale Provinciale CeleSoibsy rappresentata dai Sige. HARCHI
GIORGIO; :

1'Unieone Italiana del Lavere UsloLe, rappresenthta dal Sig. DOTTI GIAN
CARLOC, &

si ¥ ®tipulate il presante hdcordos

Arts 1 ~ Le Organizzazioni Sindacali firmatarie¢ del presentae accordo
aderiscono al C.C.N.Le 10/2/62 per le indusirie dei prodotti del le-
gne e del sughero, che si impegnano ad applleare integralmente, sia
per la parte economica che per quella mérmativa e ded quale il presen-

te agcordo costituisce parte integrante.

Il presente accerde seguira le sorti del sepra citato CiC.lN.Le. e della
eventuale contrattazione mamjonale Automome che regoli distintamente i
rapporti di lavere mnelle azxfende artigiane o del settore.

Axt, 2 - Sfere di ‘Ukiﬁﬁ‘zifﬂl' I1 presente Accip@g,- ad esclusione de
gl artt. 1, 3 ¢ 10 ~ won si appliea alie Aziendecesercenti la produe
zione di imballaggi-in legno per l'industria., =i conviene che per gue=
ste ultice si apyiica l'mecordo provinciale 17/1/63, stipulate presse

1'Ufficio del Lavore ditedena tra le Associasioni Artigiane e della

Fiecola Industria ed i Sindacati dei Laveratori,

a!. 2 ~ liindimi na.!..r:lgl.:l.

I minimi salariali per il settore sono Guelll del gruppo merceologico
"B¥, 3" Zona salarialey del C.C.N.L. 10/2/62, modificati - per le la-
voratrici -~ dall'Accorde Nagiomale del 30/1/63 sulla paritd salariale
¢ seguiranno le sorti dei minimi saleriali nazionali per i lavoratori
del legno e del sughereo.

1l minimo salariale della categoria lntermedia ~ istituita al-
i'art. 10 del presente accordo = sari costituito dal salarie dell'o-
peraio gualificate, maggiorate del 50% della differenza tra il sala-
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rio dell'operaio specializzate e quelle dell'operaie oualificato. La
indennita di contingemza da applicarsi a tale categoria Intermedia &
quella dell'operaio specializzate.

Axt. % - Orario di lavere
L'orario normale di lavore & di & ore giormaliere o 46 settimanali

@ sard organizzate in mode tale da permettere che la settimana lave-
rativa terwini alle ere 14 del sabate.

Le 8 ore giornaliere sono garantite anche il sabato - in caso di ure
gente necessitd - sempre nell'ambito del normale orario settimanale
‘sopra citateo, anticipando l'inizieo del lavore.

' considerato lavore straordinario guelle effettuate im ore ecceden~
ti l'orario mormale di cui al 1° comsa del presente articolo.

Esso verrd retribuito con una maggiorazione del 30 = trenta - %y da
conteggiarsi su paga base, contingenza ed eventydle 3° elemento, Il
laveore festive (considerate nelle forme ¢ nmed wodi @i cui all'art.

15 del C.C.N.L.) verri Fetribuito com una waggiordzione del 50 - cin~
quanta - % da eenteggiaral su page base, contingenza ed eventuale 3°
alemento, v

Arts 5 =~ ﬁlduaigﬂe dell'orario di lavare

- A soupensamione delle due ore di riduziche settimanale dell'erarie
di lavore, come stabilite dal C.CNelgy 81 concorda la Sorresponsig
ne di wna maggpiorazieme del 4,37 da galcolarsi su paga base, con-
tingenza ed eventuale 3° elemphnta, Detta percentuale ve ecumulata

- conquella stabilita per ferie, gratifica, ecc., prevista alltart.l3
del presents accordo. 3

Art. § - Srasferte [ |

Il riuborso delle . @pese a' la relativa indennita sostitutiva, previ-
ste al punto 2, art. 26 del C.C.Nile, mono cosi determinate: "in ca-
S0 di trasfertd il rimborso delle spese di vitte e allogeio sard of-
fettuato a presentazione di mota docuuentata, assicurando comungue
~al dipendente in trasferta un rimberse mem inferiore a £. 650 - sei~-
centocinguanta - per paste ¢ £, 1,000 « mille = per ogni pernotta-
mento.

Arts 7 - Irewmio di anzianita

Ad integrazione di quanto stabilite dall'art. 24 del C.€.N.L, 10/2
1962, si comviene che i dipendenti hanno diritte alla corresponsione
tel previsto premio di amzianitd seecondo le seguenti misure:

100 - cento - ore al compimento di 120 mesi di lavere prestato preose
' 80 la stessa aziendaj
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+ eentocinguanta - ore al compimente di 240 mesi di lavoro pre-
stato presso la stessa azienda,

La maturazione delle predette anziamitid ha luogo anche quando il rap-
porte di lavore sia stato imterrette per ragioni non imputabili alla
volonta ded dipendenti,

g;!. - Lavori periceolosi, disagiati e nogi!!o

Fer le ore effettivamente prestate inm laveri pericolosi, nocivi e
disagiati, come indicati mnella esemplificazions che segue, le azien-
de eorrisponderannco ai laveratori una maggiorazione del 10 - digedi =~
per cento da caleolarsi su page base, contingenza ed eventuale 3° e-
lemento.

vord pericolosi: Some considerati 3ali quelli di accatastamento,
carico ¢ scarico di tronchi, nonché l'accatastamsnto libere di legna-
me e imballaggi ad una altezza superiore e mle ¥,/50, #e effettuate
senzna 1'uso di montacarige.

Lavori disagiati: Somo cdi@iderati tali i levori aseguiti all'aperte
© sotto tettoie ¢ capaunoni sprovvisti di whuri‘esterni ¢ quindi e-
sposti alla intemperie.

Lavepi mnoelvis Sono comsiderati tali i laveri eseguiti com implege
di collanti contenenti resine o sfolventi - wmocivi.

EES 2~ mgtemte g&ducﬁi;

Le Associazioni Provimeiali del datori di lavoro firmatarie del pre-
sente aceordo, dichiarancy a non@ @ per conte delle aziende loro ase
sociate, che non frapperrennc @ifficoltd e anzi si adoprerannc afe
finché nelle aziende. gia effettuata la ritenuta dei contributi sinda
cali, Tale ritenuta wverra dpflicata dietre presentazione di deleghe
firmate dagli interessatdy in ciascuna Azienda - a seconda delle con
dizioni tocnico~num1niatrhtivo - sara trovata la pratica forma di at
tuazione.,

Arts 10 - gualitiche:

Ferme restande le declaratorie di cui alli'art, 7 del C.C.N.,L. 10/2/62
sonp considerati ad esempiog

gpqra; dai 1° catcgor*a = A -

Blettricisti, attrezzisti, mecceaniei provetti, segantini che, nelle
segherie, preparano ed usano seghe;, eventualmente saldande, affilan~
do o stradande lame ed hanno una specifica conoscenza del legname,
tanto da poterle scegliere od usare convenientemente nelle lavorazie
ni ad esse affidate,
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di 1° categoria - B -

Segantini che, nelle segherie, preparanc e¢d usanc seghe ed hanno, ale
l'occorrenzay una specifica conocscenza del legname, tanto da poterle
scegliere eod usare convenientemente melle laveorazioni ad essi affida-
te.

02.;95 di 2" Cetegoria

Sone eoloro che sveolgono mansioni rlchiodonti una comune, ma specifi-
ea preparazione pratica, Sone tali quindi gli operai addetti a man~
sioni proprie della 1° Categoria, ma che eseguono lavori pid seapli-
¢i e sotte la guida di altro personale.

perai di z;ﬁcntﬁgoria

Sone considerati tali colore che lavoramo in ausilip 'agli operai del-
le categorie superiori ¢ che sono comungue addetti ad operazioni ele-
mentari ed ausiliarie delle varie lavorazioni.

- Bperad dd 4° Cntouoriaﬁ¥§umprcse donne di ex.1' Cats)

Sono considerati tali f“%ﬁior-tori che confezloraryio a mano o a mac=
~ehina gli imballaggi di maggior rilieve, alla eccorrenza su disegno
0 camphone.

Operai di :‘ Categoria (comprese démne di'ex 2° cCat,)

Sono econsiderati tali i laveoratord che sanno portare a termine i lae-
vori di confezione 2 mano o a (macchina per 1 quall & richiesta norma
le preparazione, in ausilic -mi lavoratori di categoria superiore.

Operai di 6° Categoria (ux manovhle comune)

Sono econsiderati tali gelore ole svolgonoe mansieni semplieci, di carat
tere prevalentewente atusiliarie, di pura fatica i’naaovalnnza.

Operai di 7° Categy 1n-i¢ompre-c donne di ex 3" Cate.)

Sono considerate tali le lavoratrici addette a lavori di pulizias e
- manovalanza.

-, : fa L)

Ferme restando le disposizieni del C.C.N.L, 10/2/62 e quelle del
presente accordo, le parti non henne inteso sestituire le condizio-
ni in atte pia favoreveli al dipendenti, che continuane ad essere
mentenute

‘Per 1 lavoratori i quali, in buse a guanto stabilito dalli'art. 10
del presente accorde, dovessere passare dalle attuaie 8" categoria
allsa categoria 1" B, sard possibile assorbire l'attusle trattamente
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J sinc a concorrenza totale - im quelle spettante alla predetta ca-
tegoria 1° B.

Art, 12 - Indennits vestiario

A compenso della notevele usura di abiti da lavere, le aziende gor-
risponderanno, dalla data di decorrenza del presente agcordo, una
indennitd di £, 12 - dediei - orarie. Dalla stessa data viene assor-
bita la precedente indennitd di £. 50 glornaliere.

13 - Perie atifica @ stivitd

Data la discontinuitd di occupaniouo che caratterizsza il lottoro.
s eomviene che le ferie, le festivita e la gratifica natalizia vens
gano retribuite mediante la corresponsione di una percentuale da eal
‘eplarsi sm paga base, contingenza ed eventuale turaQw‘lunu-to. Detta
pnrccntualc ¢ cosi suddivisats

- ptr f!ﬂl “g. 12) 01\'._000.0.-0.--'-\”
- per festivita (gg. 17) 'ootn'odbt%?.l"_'n

- per srltif'{ (200 ore) ocoooouco_ﬂl

percentuale tbtale .ootnan.gt@tocc“&»

La percentuale di cui sopra sard c.hiflpotfb~a tuttd i laveoratori non
‘apprandtltl.

Per gli upprondxati inferiori i 15 n;na, la percentuale per ferie

sard del 9,10% ¢ la percéntuake comﬂioisiva del 25,10%. Per gili ap=

prendisti superiori ai 16 aﬁq&. lglpbrtentnalc per ferie sara del
6,85% ¢ la percentuale cqﬂ@l.llﬁ*‘ del 22,85%.

e percontuali di cui narpreqdﬁxe articolo serammo calcolate sulla’
- retribusione oraria 2 eorr;bgo-tc'snllo ore vore nermali.

G)\"
14 -

0\
A rtceno.cimenﬂb.ﬂoi;ﬁ.gera ¢che i @ipendenti svolgone melle aziende
del settore,\ !hra ce arn-to un incentive di settore nella misura
di £, 9 - nove - orarie da considerarsi a tuttd gii effetti parte
1ngegranta della retribuzione, come terze elamento.

Iu case di altua-. dal lavero dovute a malattia od infortunie, nei
1imiti contrattuali della conservaziene del po-to. verranne corri-
Sposte al dipendenti le seguenti percentuali 41 paga base, contin-
genza ¢ terzo elemento. ' |

m-tt ia

a) per i primi 3 giormis le intere pereentuali stabilite dal prelul
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te accordeo per ferie, festivitd ¢ gratificajg

'B) dal 4° al 20* giorme! per gli operai ed eperaie i1 13%;
per gli apprendisti ie percentuali intere del 35,10 o del 2".859~.
a seconda dell'etd dell‘'interessatoej

¢) dai 21° giorno e sine al limite contrattuale della conservezione
del posto: per gli operai ed eperaie 1'8,50%; per gli apprendi-
sti le intere percentuali del 25,10 o del 22,854, a seconda del-
1'etd degli interessati,

Infortunio

a) Il primo giorne verra retribuite per interc.

b) Per il secondo, terze e quarto giormeo, le Apiends corrispenderan=
no, oltre al 60% della retribuzione come previste dalla lou\o '
19/1/1963 n® 15, le intere percentuali stabilite dal presents sce
corde per ferie, gratifica e festivitd;

¢) Dal quinto giorno « Bine al limite cnntruttudn della gonserva-
zione del poste:

= peyr operai ed operaide i1 10,60%; ‘
= per gli apprendisti inferdiord al 16 amni di etd, 41 14,70%;
- per gli apprendisti superigsri i 16 enmi 41 etd, 41 12,45%,

Le percentuali previste al presente Articele verrauno Sompre Compus
tate sudla base del normale ovario di lavore aziendale.

Guando 1'assensza del laveratore per infortunic o malattia cada duran-
te un pericde di totale wesponsione del laverc dell'asienda, le pers~
centuali verranne calcolate sul normale orarie di lavere previste
dal C.C.N.L, 10/2/62

Art. 16 - Apprendistate

- Per 1 glovani ghe hagne ultimato, nel settore del legno, 1l edecle

di addestranento professionale frequentande i corsi di formazione S
del Ministerc del Lavero, conseguendo la idomeitd, lm durata del pe~
riede di apprendistato prevista dal Contratto Collettive Nasiomale
di categoria verrd ridotta del 50¥. ;

Art, 17 - Controversie i
Le controversie individuali e plurime devomo ecssere sotteposte all'p
same delle Orgamizzamioni e¢contraenti interessate, per un teatative

. di eomeiliamione,

in caso di mancato accorde, prima di adire 1'autoritid giuwdiziaria,
1¢ controversic stesse dovranng essere demandate all'Uffieio Fro- =
- vingiale del Lavore ¢ della M.0.y per un ulteriore esperimente con-

ofs



g¢iliativo.

¥ o - gorren e durata

i1l presente accordo ha decorrenmza dal 1° Giugno 1963. Per quante
riguarda la durata si fa riferimento a quanto stabilite nell'art.
i dell'agcordo stesao.

Seguono le firme.



